
 

   

WIR BRAUCHEN  
GUTE MENSCHEN 
 
Zur Verstärkung unseres großartigen Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin  
 

Qualitätsmanagementbeauftragte/n in der Pflege (m/w/d) 
                                                               Teilzeit oder Vollzeit 
Damit begeisterst Du uns: 

• eine staatlich anerkannte Ausbildung zur Pflegefachkraft mit entsprechendem fachlichem Know-how 
• Nachweis einer Zusatzqualifikation Qualitätsmanagementbeauftragte/er der Pflege 
• Interne(r) Auditor(in) 
• sicherer Umgang mit dem Strukturmodell 
• Abgeschlossene Ausbildung in der Pflege   
• Weiterbildung zur PDL oder Studium im Bereich Pflegemanagement  
• Erste Leitungserfahrungen wünschenswert  
• allgemeine PC-Kenntnisse (MS Office, fachspezifische Anwenderprogramme) 
• Engagement zur Einhaltung unserer Ziele sowie zur Qualitätssicherung 
• Spaß an der Zusammenarbeit im Team 
• Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Durchsetzungsvermögen, Kritik- und Konfliktfähigkeit 
• Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung 

 
Deine Aufgaben: 

• Aufbau und Weiterentwicklung eines internen Qualitätsmanagementsystems 
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Konzepten und Qualitätsstandards 
• Sicherung der Qualitätsstandards unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen 
• Schulung und Beratung von Mitarbeiter:innen in qualitätsrelevanten Themen 
• Planung, Durchführung und Nachbereitung von regelmäßigen Qualitätskontrollen/ Audits 
• Begleitung und Unterstützung bei externen Qualitätsprüfungen durch den MD und anderen Behörden 
• Zusammenarbeit mit internen und externen Ansprechpartnern, sowie Kooperationspartnern 
• regelmäßiger Austausch mit der Einrichtungs- und Pflegedienstleitung 
• Entwicklung von präventiven Maßnahmen zur Verhinderung von Qualitätsproblemen 
• Organisation und Moderation von Qualitätszirkeln 
• Erstellung eines Fort- und Weiterbildungsplans 

 
Wir suchen tolle Menschen für unser Team und bieten neben einem sympathischen Miteinander auch:  

• unser Vertrauen und einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• ein abwechslungsreiches, eigenverantwortliches und herausforderndes Aufgabengebiet 
• 31 Tage Urlaub 
• geregelte Arbeitszeiten: montags bis freitags 
• Einzahlung des Arbeitgebers in eine betriebliche Altersvorsorge 
• vielseitige Möglichkeiten der Weiterbildung 
• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach TVDN, Kinderzulagen 

 
KOMM ZU UNS UND BEWIRB DICH!  
 
Diakonie Schaumburger Land gGmbH 
-Personalabteilung- 
Kennziffer 1106QM 
Stegmannstr. 14 
31655 Stadthagen 
E-Mail: karriere@diakonie-shg.de 


