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Zur Verstarkung unseres groRartigen Teams suchen wir zum nachstmoglichen Termin

Qualitatsmanagementbeauftragte/n in der Pflege (m/w/d)

Teilzeit oder Vollzeit
Damit begeisterst Du uns:

e eine staatlich anerkannte Ausbildung zur Pflegefachkraft mit entsprechendem fachlichem Know-how
Nachweis einer Zusatzqualifikation Qualitdtsmanagementbeauftragte/er der Pflege
Interne(r) Auditor(in)
sicherer Umgang mit dem Strukturmodell
Abgeschlossene Ausbildung in der Pflege
Weiterbildung zur PDL oder Studium im Bereich Pflegemanagement
Erste Leitungserfahrungen wiinschenswert
allgemeine PC-Kenntnisse (MS Office, fachspezifische Anwenderprogramme)
Engagement zur Einhaltung unserer Ziele sowie zur Qualitatssicherung
Spal an der Zusammenarbeit im Team
Organisationsgeschick, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Durchsetzungsvermdgen, Kritik- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur personlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung

Deine Aufgaben:

Aufbau und Weiterentwicklung eines internen Qualitdtsmanagementsystems

Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Konzepten und Qualitatsstandards

Sicherung der Qualitatsstandards unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
Schulung und Beratung von Mitarbeiter:innen in qualitdtsrelevanten Themen

Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von regelmaRigen Qualitéatskontrollen/ Audits
Begleitung und Unterstiitzung bei externen Qualitatsprifungen durch den MD und anderen Behdrden
Zusammenarbeit mit internen und externen Ansprechpartnern, sowie Kooperationspartnern
regelmafiger Austausch mit der Einrichtungs- und Pflegedienstleitung

Entwicklung von praventiven MalRnahmen zur Verhinderung von Qualitatsproblemen
Organisation und Moderation von Qualitatszirkeln

Erstellung eines Fort- und Weiterbildungsplans

Wir suchen tolle Menschen fiir unser Team und bieten neben einem sympathischen Miteinander auch:
e unser Vertrauen und einen unbefristeten Arbeitsvertrag

ein abwechslungsreiches, eigenverantwortliches und herausforderndes Aufgabengebiet

31 Tage Urlaub

geregelte Arbeitszeiten: montags bis freitags

Einzahlung des Arbeitgebers in eine betriebliche Altersvorsorge

vielseitige Mdglichkeiten der Weiterbildung

Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

eine leistungsgerechte Vergiitung nach TVDN, Kinderzulagen

KOMM ZU UNS UND BEWIRB DICH!
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